REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE
AREA 57/02

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 giugno 2011 presso 1’Assessorato Lavoro e Formazione della Regione Lazio,
alla presenza del funzionario responsabile del procedimento Dr. Raffaele Fontana si ¢' svolto
I'incontro congiunto ai sensi del DPR 218/2000, in merito alla procedura di accesso agli
ammortizzatori sociali in deroga ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge
33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro-
Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191, degli accordi della Commissione
Regionale di Concertazione del Lazio del 08/5/2009 e del 22/1/2010, della Legge 13 dicembre 2010
n. 220 (Legge di Stabilita 2011) e degli accordi Regione Lazio — Parti Sociali del 29/12/2010 e del
31/3/2011, a favore dei lavoratori della Societa IES SRL. IN FALLIMENTO (n. 128/2011).

Sono presenti all'incontro le parti di cui all’allegato foglio presenze:

IN APERTURA DI RIUNIONE LE PARTI CONCORDEMENTE PREMETTONO CHE:

- consentenza del 18/3/2011 il Tribunale Civile di Roma — Sezione Fallimentare - ha dichiarato
il fallimento della Societd IES SRL, nominando - Giudice Delegato il Dr. Fabio De Palo e
Curatore I’Avv. Nunzia Esposito;

- il curatore, dichiara che alla data della dichiarazione di fallimento era cessata ogni attivita sulle
unitad produttive di Roma. A tale data, inoltre, sulle medesime unita produttive insistevano
rispettivamente una CIGS per crisi aziendale, giusto accordo sottoscritto presso questa sede in
data 3/6/2010 ed una CIGS per cessazione di attivitd, giusto accordo sottoscritto in sede
Ministero del Lavoro 22/11/2010;

- Successivamente, quindi interveniva il fallimento indicato, in conseguenza del quale, venivano
pertanto meno gli effetti degli accordi di CIGS sopra indicati, per modifica del soggetto
aziendale. Tuttavia, tale modifica di soggetto aziendale, o meglio I’intervento del fallimento in
oggetto, non veniva contestualmente comunicato, né alla Regione Lazio, per lo svolgimento di
un nuovo esame congiunto per la concessione di un nuovo periodo di CIGS a favore dei
lavoratori in forza al fallimento, né, conseguentemente, al Ministero del Lavoro per il
successivo iter amministro;.

- La curatela fallimentare, nel rappresentare la situazione aziendale sopra descritta, si dichiara
tuttavia disponibile, avendo anche gia acquisito la prevista autorizzazione del Giudice Delegato
a porre in essere tutte le possibili iniziative volte a tutelare i diritti dei lavoratori sin dalla data
di dichiarazione del fallimento.

- le parti si sono quindi incontrate in data odierna presso la Regione Lazio, dove, alla luce dello
scenario determinato dall’attuale situazione della societa e prgso atto di quanto descritto dalla
curatela fallimentare in ordine ai precedenti periodi di CIGS, la Regione Lazio, dopo avery
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accertato, in base alla situazione aziendale, la sussistenza delle condizioni per beneficiare della
Cigs “in deroga” ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2. art. 19, della Legge 33/2009,
dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro- Regione
Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191,  degli accordi della Commissione
Regionale di Concertazione del Lazio del 08/5/2009 e del 22/1/2010, della Legge 13 dicembre
2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011) e degli accordi Regione Lazio — Parti Sociali del
29/12/2010 e del 31/3/2011, , ha accolto la richiesta della curatela di esaminare la possibilita di
aderire a tale ammortizzatore sociale, ritenuto dalle parti assolutamente indispensabile per
ammortizzare gli effetti sociali connessi con la situazione aziendale in atto;

dopo ampio ed approfondito confronto, le parti hanno convenuto quanto segue .

TUTTO CIO PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Le premesse formano parte integrante del presente Accordo.

La Curatela della Societa IES SRL IN FALLIMENTO_ fara ricorso all'intervento della Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria in deroga ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2. art. :5
19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo B
Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191, degli accordi Q
della Commissione Regionale di Concertazione del Lazio del 08/5/2009 e del 22/1/2010, della

Legge 13 dicembre 2010 n. 220 (Legge di Stabilitd 2011) e degli accordi Regione Lazio — Parti

Sociali del 29/12/2010 e del 31/3/2011, per un numero massimo di 15 lavoratori, addetti alle

unita produttive di Roma, che saranno sospesi dal lavoro, per il periodo decorrente dalla data

della sentenza dichiarativa del fallimento (18/3/2011) fino a tutto il 31/12/2011.

La curatela fallimentare fara richiesta di pagamento diretto all’INPS del trattamento di CIGS in
deroga.

Durante il periodo di vigenza della CIGS di cui al presente accordo, la curatela fallimentare
potra  applicare un  piano di  gestione delle eccedenze che  prevede:

e percorsi di outplacement finanziati dalla Regione Lazio;

* impegno della Regione Lazio a verificare, compatibilmente con la disponibilita delle risorse
previste nell’ambito della propria programmazione regionale/comunitaria e nel rispetto delle
normative ivi previste, la erogazione di un contributo a fondo perduto a tutti quei lavoratori
che, dalla Cigs/mobilitad, intenderanno avviare una iniziativa lavorativa
autonoma/imprenditoriale.

e mobilitd. per coloro che non si oppongano alla collocazione in mobilita stessa e/o che
abbiano maturato ovvero maturino, nel periodo di iscrizione alle liste di mobilita, i requisiti
di eta e di contribuzione per l'accesso alla pensione di vecchiaia o anzianita.

La domanda di CIGS. unitamente al presente verbale di accordo e corredata dell’elenco
nominativo dei lavoratori sospesi con annessa dichiarazione individuale di disponibilita
immediata degli stessi all’utilizzo delle politiche attive del lavoro predisposte dalla Regione
Lazio(come previsto dalla L. 2/2009 e successive modificazioni) ¢ inoltrata dalla curatela della
Societa IES SRL IN FALLIMENTO alla Regione Lazio, (secondo la modalita on line
accessibile dal sito www.portalavoro.regione.lazio.it) che procedera ad autorizzare il relativo
trattamento in deroga e ad inoltrarlo alla competente sede INPS per I'effettiva erogaziong)




L accesso al servizio on line “SIL — Gestione CIGS e Mobilita in deroga” & consentito ai
possessori dell’account gia utilizzato per ’accesso a SOUL, Comunicazioni Obbligatorie e
servizi per I"impiego, ovvero ottenibile previo accreditamento presso i SIL provinciali a mezzo
di firma digitale, disponibile al seguente link:http://www.regione.lazio.it/sil/provacc/ Per
ulteriori informazioni o chiarimenti in merito & possibile visionare la scheda informativa
presente nella sezione “Info CIGS e Mobilita in deroga” sul sito Portalavoro, accessibile al
seguente link:
http://www.portalavoro.regione.lazio.it/portalavoro/sezione/?id=CIGS-e-Mobilit-agrave--in-
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La curatela della Societd IES SRL IN FALLIMENTO e le OO.SS. presenti si impegnano
inoltre a comunicare ai dipendenti posti in CIGS in deroga I’obbligo di recarsi presso il
competente Centro per I’Impiego al fine di individuare I’intervento di politica attiva del lavoro
messo a disposizione dalla Regione Lazio, la cui fruizione ¢ condizione assolutamente
imprescindibile per la correlata fruizione del trattamento di integrazione salariale.

7. la curatela della Societa si impegna infine ad inoltrare mensilmente all’INPS il Mod. SR41,
indicante il conguaglio mensile della CIGS effettivamente utilizzata;

8. La validitd del presente accordo & subordinata all’effettiva concessione dei relativi
contributi da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nonché dalla Regione
Lazio, che si sostanzia nell’adozione da parte del Ministero del Lavoro dei decreti di
erogazione delle risorse gia previste e destinate alla Regione Lazio per I’anno in corso.

9. la curatela della societa [IES SRL FALLIMENTO si impegna ad individuare un referente
che comunichera ad ITALIA LAVORO, con cadenza mensile, i dati relativi ai nominativi
ed alle principali caratteristiche anagrafico-professionali dei beneficiari dell’intervento di
Cigs, nonché a relazionare circa I’andamento del piano di gestione degli esuberi, mediante
gli strumenti in formato elettronico che ITALIA LAVORO mettera a disposizione. ITALIA
LAVORO si impegna ad utilizzare le informazioni acquisite al fine di proseguire le attivita
di assistenza tecnica al Ministero del Lavoro — Direzione Generale degli Ammortizzatori
Sociali, alla Regione Lazio e all’INPS, finalizzate al costante monitoraggio della spesa.

10. La societa individua come referenti (rappresentante legale, rappresentante sindacale o
consulente del lavoro) per contatti diretti con la Regione Lazio:

Nome Cognome Tel. E-mail
NUNZIA ESPOSITO 06/8416753 Avv.nesposito@virgilio.it
(Curatore Soc. IES)
GIANNI LANZI (Filcams | 346/5841017 gianni.lanzi@filcams.cgil.it
Cgil)
MICHELE VIRGILIO (Ugl | 335/8113111 michele.virgilioS3@gmail.com
Terziario)

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito la procedura
per la richiesta dalla CIGS (art.5 della Legge 20 maggio 1975 n. 164, art. 2 D.P.R. 10 giugno 2000
n. 218, art. 1 della Legge n. 223/91.)

LCS

M%




"i$

o)

REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE

PRESSO:

RIUNIONE DEL: 15/6/2011

ASSESSORATO

FUNZIONARIO: R. FONTANA
FAX: 06/51684041

f

NOME E COGNOME | IN RAPPRESENTANZA DI TELEFONO
e-mail
Vitgiio Hedpor| UGl Terpmpo | 226 2413214
GIANM | 2ANZL | Tveeprns CTIL | 3¢658410 (R
Goponee, |08 Sy CCel( 2286250480
MA Nuia Bofosu T QLRATORE FALIMENTRE | 335 5333 S82°

éKTLEOMaw

coumdedte it Coor,

2383855842




